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1.  Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом школы, Законом «Об образовании», инструктивно-методическими документами профсоюза работников образования и регламентирует деятельность школы по решению трудовых вопросов.

1.2. Общее собрание – коллегиальный орган   управления. Общее  собрание  работников   составляют  все  работники  образовательной  организации.  Полномочия  коллектива  Образовательной организации осуществляется  общим собранием работников.
2.Функции общего собрания

2.1.К компетенции  общего  собрания  работников относится:

 - принятие Устава Образовательной организации, изменений и дополнений к нему;

-   принятие Правил внутреннего трудового распорядка;

-   принятие Коллективного договора;

- принятие локальных актов, по вопросам, касающимся интересов работников     Образовательной организации, предусмотренных трудовым законодательством;

 - обсуждение информации директора Образовательной организации о перспективах развития Образовательной организации;

 - рассмотрение кандидатур работников Образовательной организации к награждению;

  - заслушивание ежегодного отчета администрации о работе Образовательной организации.

3. Порядок работы общего собрания

3.1. Общее собрание проводится не реже одного раза в год. Его решения оформляются протоколом.

3.2 . Решение собрания считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Образовательной  организации.. 

