ОТЧЁТ
по  результатам   самообследования
муниципального  общеобразовательного  учреждения 

 «Средняя  школа  № 17»
                                                                   за 2018г.

                                                                        2018г.
        Настоящий  отчёт    подготовлен   по  результатам  проведения   самообследования,   согласно  требованиям  федерального  законодательства,  которое   обязывает   образовательные  организации   ежегодно осуществлять  процедуру   самообследования   и размещать  соответствующий   отчёт   на  сайте   организации  (статья  28   Федерального  закона  от  29.12.2012г.  №  273 –ФЗ «  Об  образовании  в  Российской  Федерации  (с  изменениями  и  дополнениями)).

 Самообследование    проводилось  в  соответствии  с требованиями:   
-    Приказа  Министерства  образования  и  науки  РФ  от 14.12.2017г. №1218  «О внесении  изменений  в порядок  проведения  самообследования  образовательной  организации,  утверждённый  приказом министерства  образования  и  науки  российской  федерации  от  14  июня  2013г. № 462» 
-Приказа  Министерства  образования  и  науки  РФ  от  14.06.2013г. № 462 «Об  утверждении  Порядка   проведения  самообследования  образовательной  организацией»  и  от  10.12.2013г. №1324 «Об  утверждении  показателей   деятельности  образовательной  организации,  подлежащей  самообследованию»;

-Постановления  Правительства Российской  Федерации  от  05.08.2013г. №  662  «Об  осуществлении  мониторинга  системы   образования»

Цель самообследования:  обеспечение  доступности  и  открытости  информации    деятельности  организации,  а  также   подготовка  отчёта  о  результатах  самообследования.

Сроки  проведения  самообследования -  с 01.04.-14.04.2019г.
Форма проведения  самообследования -  отчёт,  включающий  аналитическую  часть  и результаты  анализа  показателей  деятельности  организации  подлежащей  самообследованию.
1. Аналитическая  часть
1.1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование образовательной организации в соответствии с уставом  муниципальное  общеобразовательное учреждение « Средняя  школа № 17 »,   МОУ СШ №17
1.2. Место нахождения (юридический и фактический адреса) образовательной организации в соответствии с уставом. При наличии   нескольких площадок, на которых ведется образовательная деятельность  указать все адреса)                                                            Юридический адрес: 301821 Тульская область, Богородицкий район, п. Товарковский, ул. Трудовая д.48-а, фактический адрес: 301821 Тульская область, Богородицкий район, п.Товарковский, ул. Трудовая д.48-а

1.3. Основной государственный регистрационный номер записи в Едином государственном реестре юридических лиц (ОГРН). 1027102673201

1.4. Индивидуальный номер налогоплательщика организации (ИНН) - 7112006420

1.5. Код причины постановки на учет организации в налоговом органе (КПП) - 711201001
1.6. Структура образовательной организации. Наличие филиалов, структурных подразделений.   Ступени
обучения:                                                                                                                                                                                                                                                   1.Начальное
общее
образование
–4года                                                                                                                                                           2.Основное
общее
образование
–5лет                                                                                                                                                                           3.Среднее общее образование     - 
2года                                                                                                                                                            филиалов, структурных подразделений нет                                                                                                                                                                                          
1.7. Номера контактных телефонов (факса) организации – 8(48761)52903
1.8.  Адрес электронной почты организации (E-mail) - moussh17.bogorod@tularegion.org
1.9.  Адрес официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» организации -  http://shkola17tovarko.ucoz.ru
1.10. Устав учреждения (указать реквизиты: принят  на общем собрании работников, протокол от 05.09.2014г. №1), утвержден приказом (постановлением) от 09.09.2014г. № 271, зарегистрирован в Межрайонной инспекции № 10  по Тульской области №2147154374145 от 18 ноября 2014г.

1.11. Лицензия на осуществления образовательной деятельности (кем выдана, номер и дата выдачи, серия и номер бланка).Лицензия   на  осуществление образовательной  деятельности   выдана  Министерством  образования  Тульской  области,  №  0133/02170,24.12.2014г., серия  71Л01№0003186
1.12. Реквизиты действующего свидетельства о государственной аккредитации (кем выдано, номер и дата выдачи, серия и номер бланка срок
действия).                                                                                                                                                                                                               Свидетельство о государственной аккредитации выдано  инспекцией Тульской области  по надзору и контролю в сфере образования №0134/00759  31 мая 2013г., серия 71 А01 №0000182

1.13. Учредитель (учредители) – наименование организации и (или) Ф.И.О. физического лица                                                                  Комитет по образованию  администрации МО Богородицкий район

1.14. Реквизиты акта о готовности образовательной организации к текущему учебному году.  Акт №1 от 15 августа 2017г.
1.15. Руководители образовательной организации: 

	Фамилия, имя, отчество

 (указать полностью)
	Должность
	Стаж 

административной работы
	Стаж работы 

в данной 

должности
	Квалификационная категория

	Скоропупова Елена Фёдоровна
	директор
	34
	34
	соответствие  занимаемой  должности

	Богомазова Наталья Викторовна
	заместитель директора по учебно -воспитательной работе
	9
	9
	соответствие занимаемой должности

	Сорокина Светлана Ивановна
	заместитель директора по воспитательной работе
	8
	8
	соответствие занимаемой должности


          Направления  развития школы выстраивались нами исходя из проблем школы, а также социального заказа со стороны родителей (законных  представителей) и социума. 
Обобщённый социальный заказ школе выглядит следующим образом.  Педагогический коллектив школы должен воспитать Человека - личность нравственно и духовно здоровую. В процессе воспитания и образования мы должны получить на выходе личность с образованием на уровне Госстандарта, готовую к дальнейшему образованию в условиях рыночной экономики, жизни в семье и новых социально-культурных условиях, адаптивную к быстроменяющемуся социуму. Выпускники  школы    должны   владеть необходимыми знаниями и навыками культурных норм жизни в обществе. Владеть простейшими знаниями о профессиях, проявлять первоначальное владение ключевыми компетенциями:
· овладение информационно - коммуникативной деятельностью,
· умение вести диалог и взаимодействовать с социумом (коллективом, семьёй, друзьями),

· умения решать проблемные ситуации и брать на себя ответственность,
•
проявлять активную жизненную позицию.
      Школа должна способствовать решению социальных проблем микрорайона. Учитывая изменения,  которые могут произойти в социально – экономической жизни города и региона, возможна корректировка социального заказа: 
 выпускник должен иметь прочные знания не столько по отдельным предметам учебного плана, сколько иметь обобщенную картину мира, т.е. его знания должны быть интегрированными;
  выпускник должен обладать навыками самообразования;
  выпускник должен уметь поддерживать на высоком уровне своё здоровье. 
         Удовлетворить сформировавшийся социальный заказ возможно путём комплексных мероприятий, охватывающих все звенья образовательной системы. 
        Цели Школы на среднесрочный период. 1. Обеспечить выпускникам школы такой уровень знаний и компетентностей, который позволит им успешно выстраивать свою профессиональную карьеру. 2. Сформировать в школе систему мотивации педагогов на повышение результативности образовательного процесса. 3.Усовершенствовать работу с педагогами для обеспечения их готовности внедрять инновационные технологии. 4.Совершенствовать организацию здоровьесберегающей среды школы для создания комфортных и безопасных условий образовательного процесса. 5. Создать информационную среду учреждения     для поднятия оперативности и качества управления. 6. Активизировать  работу Управляющего совета: - в части привлечения дополнительных внебюджетных средств; - в проведении  профилактической работы с подростками и семьями, находящимися в социально - опасном положении; - повышении значимости школы в решении социальных проблем микрорайона.  

       Принципами образовательной политики являются следующие: - демократизация (сотрудничество педагогов и учеников, учащихся друг с другом, педагогов и родителей (законных  представителей));-  гуманизация (личностно-ориентированная педагогика, направленная на удовлетворение образовательных потребностей учащихся, их родителей(законных  представителей), на выявление и развитие способностей каждого ученика, и одновременно обеспечивающая базовый стандарт образования); -  дифференциация (учет учебных, интеллектуальных и психологических особенностей учеников, их профессиональных склонностей); - оптимизация процесса реального развития детей через интеграцию общего и дополнительного образования. 

                          Структура образовательного учреждения и система управления.     

         Управление образовательной организации осуществляется в соответствии с федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Тульской области, Уставом Учреждения на принципах единоначалия и самоуправления.  Административные обязанности распределены согласно Уставу, штатному расписанию, четко распределены функциональные обязанности согласно квалификационным характеристикам.        Общее управление школой осуществляет директор МОУ  СШ  № 17 Скоропупова  Елена  Фёдоровна в соответствии с действующим законодательством, в силу своей компетентности. Основной функцией директора МОУ  СШ  №17 является осуществление оперативного руководства деятельностью образовательной организации, управление жизнедеятельностью, координация действий всех участников образовательного процесса через Педагогический совет, Управляющий совет, Родительские комитеты классов и Совет обучающихся Учреждения.   Заместитель директора осуществляют оперативное управление образовательным процессом, выполняет информационную, оценочно аналитическую, планово-прогностическую, организационно исполнительскую, мотивационную, контрольно-регулировочную функции.      Высшие коллегиальные органы управления образовательным учреждением:  Общее собрание трудового коллектива;  Управляющий совет;   Педагогический совет;   Родительские комитеты;  Совет обучающихся Учреждения.   
    Все перечисленные структуры совместными усилиями решают основные задачи образовательного учреждения и соответствуют Уставу  МОУ  СШ  №17.  Основные формы координации деятельности: • план учебно-воспитательной работы  МОУ  СШ  №17 на год; • план внутришкольного контроля,  программа  развития на  2015-2019  учебный  год.
Содержание и качество подготовки обучающихся
 Качество образования в современной школе во многом определяется умелой организацией образовательного процесса в ней. Обществу предъявляется гуманистическая модель образования, реализация которой способна создать подобающие условия для адаптации современного школьника в социуме. Такие востребованные обществом процессы, как  развитие физических и духовных сил ребёнка, формирование системы моральных ценностей, раскрытие индивидуального потенциала ребенка, позволяющего достигать нравственной свободы и личной автономии, все  они реализуются в таком важнейшем социальном институте, каким является школа. Их качественная реализация зависит от того, каким именно образом организовано школьное пространство и содействует ли оно становлению личности каждого школьника.

Грамотная организация образовательного процесса в школе осложняется тем, что наше общество продолжает находиться в ситуации нестабильности – идеологической, политической, экономической, культурной и.т.д. В подобных условиях чрезвычайно тяжело строить грамотную стратегию управления образовательным процессом в школе. Поэтому одним из главных условий выживания школы является её адаптация к современным моделям развития, которые общество предлагает школе. Безусловно, в таких условиях важнейшим элементом адаптации выступает организация образовательного процесса в школе, определяющая успешность её работы.
        Усилия администрации и педагогического коллектива были направлены на создание условий для развития ребенка как свободной, ответственной и творческой личности на основе гуманизации образования и воспитания, вариативности программ, учебников, получаемого образования и возможности их выбора, использования инновационных технологий, индивидуализации учебно-воспитательного процесса, формирования здорового образа жизни. Основное внимание уделялось повышению образовательного потенциала педагогов и школьников. Этому способствовали работа в различных формах повышения квалификации педагогов, развитие практических умений и навыков учащихся на уроках и на кружковых занятиях, организация обмена опытом, аттестация педагогических кадров и выпускников школы.
         Учебно – воспитательный процесс нашей школы исходит из потребностей  в адаптации подростков и взрослых к жизни в новых социально - экономических условиях. Современная школа всё увереннее становится полноценной составляющей социальной сферы нашего общества. Она отражает сегодня характерные признаки нашего времени - широкие возможности для индивидуального выбора человека, реализации его профессиональных и других потребностей. Важнейшей задачей современной школы становится формирование личности - широкой системы её взглядов на мир людей и явлений - как основы внешней и внутренней культуры.

        МОУ СШ №17 - образовательная организация, реализующая общеобразовательные программы, которые включают образовательные программы начального общего, основного общего образования, среднего общего образования. Все программы образуют целостную систему, основанную на принципах непрерывности, преемственности, личностной ориентации участников образовательного процесса.  Ключевые направления деятельности педагогического коллектива: 1. Соответствие и обновление образовательных стандартов.  2.Развитие системы поддержки талантливых детей. 3.Развитие учительского потенциала. 4. Обеспечение условий для развития здоровья  детей. 5. Совершенствование материально-технической базы.  6.Создание условий для реализации гражданами РФ гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней.    

        Образовательный процесс в МОУ СШ№17 является гибким, быстро реагирующим на изменение числа классов, ориентирующимся на новые образовательные потребности, его можно представить как систему педагогических действий, соответствующих поставленным целям.      В соответствии с особенностями детей, пожеланиями родителей (законных  представителей) и согласно профессиональной квалификации учителей осуществляется освоение образовательных программ на всех уровнях. 

      Уровень образовательных программ отвечает государственным требованиям, предъявляемым к образовательным учреждениям, деятельность которых регламентируется Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утверждённым приказом Министерства образования и  науки Российской Федерации от 30.08. 2013 года № 1015 г. Образовательная организация осуществляет образовательный процесс по образовательным программам  − I ступень – программа начального общего образования (нормативный срок освоения - 4 года); − II ступень – программа основного общего образования (нормативный срок освоения – 5 лет); 3  ступень –среднего  общего  образования (нормативный  срок  освоения  2  года).     Выбор программ осуществляется исходя из основного концептуального подхода школы - обеспечения учеников знаниями, максимально соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами основного общего образования.       Деятельность  педагогического  коллектива  школы  нацелена   на   обеспечение   соблюдения  Федерального  закона от  29  декабря  2012г. № 273-ФЗ «Об  образовании в  Российской  Федерации», по  выполнению  государственного  образовательного   стандарта, обязательности  основного   общего  образования,  прав  учащихся  на  доступность,  адаптивность   образования  через   личностно-ориентированный подход  на  основе  внешней  и  внутренней   дифференциации  учебно-воспитательного  процесса;  повышение  качества  образования.

        В   результате целенаправленной работы по оптимизации, интенсификации  и повышению эффективности учебно-воспитательного процесса в МОУ СШ №17 достигнута стабильность в качестве образования учащихся. Этому способствовало регулярное и систематическое  проведение мониторинга результатов учебной деятельности по итогам четверти, полугодия, года, использование методики определения уровня усвоения  учебного материала учащимися.  На совещаниях при директоре по результатам каждой четверти и за год отслеживалась динамика учебных достижений учащихся, принимались соответствующие управленческие решения.
       В 2018г. учебном году в школе обучалось 225 учащихся: в 1-4 классах: 102человек, 5-9 кл. – 107 человека, 10-11кл. – 16человек. Классов-комплектов насчитывалось 13. Численность учащихся с  каждым  годом увеличивается, за счёт  присоединения  МОУ  СШ  № 20
·  Результаты учебной деятельности учащихся 2-11 классов оценивались по 5-балльной системе на основе норм оценки результатов учебной деятельности  школьников;

· учащиеся 1 класса   не аттестовались согласно «Положению о безотметочном обучении», по которому отметка как форма количественного выражения результатов учебной деятельности учащихся не выставляется. 

По итогам 2018  года  на «отлично» закончили    30 ученик (14,4%), из них 15 учащихся - в начальной,  11 уч-ся  в основной школе,  4 - в средней школе. 
Успеваемость     по  школе  составляет - 99%, качество знаний –  47% .  Качество знаний учащихся  старшей  ступени находится на стабильно высоком уровне (100%).

В  2018г.  учащиеся  4,5,11  класса  принимали  участие  в  проекте «Всероссийские  проверочные  работы» и  показали  следующие  результаты:   11класс  

история - уровень  обученности 100%, качество  обученности 100%; 

4Акласс 

русский  язык -уровень  обученности 100%, качество обученности83,3%

математика -  уровень  обученности -100%, качество  обученности 92,9%

окружающий  мир – уровень  обученности 100% качество  обученности 61,5%

4Б

русский  язык -уровень  обученности 100%, качество обученности  92,9%

математика -  уровень  обученности -100%, качество  обученности 100%

окружающий  мир – уровень  обученности 100% качество  обученности 100%

2класс

Русский  язык – уровень  обученности – 100%,  качество  обученности -81,3%

6класс

География –уровень  обученности 91,3% качество  обученности -39,1%

 5класс

русский  язык -уровень  обученности  85,7%, качество обученности  47,6%

математика -  уровень  обученности -100%, качество  обученности 70%

      история– уровень  обученности 100% качество  обученности 47,8%

      биология – уровень  обученности -95,2%, качество  обученности 42,9%

  Качество обученности в 5-11 классах растет по таким предметам как литература, биология, химия, информатика, ОБЖ, физическая культура, технология;  качество знаний по русскому языку и по математике остается на прежнем уровне.

       Таким образом, всем учителям-предметникам, у которых снижаются качественные показатели, необходимо проанализировать причины снижения показателей, шире использовать индивидуальный и дифференцированный подход к учащимся в целях повышения качества знаний. 

       Высокий профессионализм учителей-предметников создает условия для формирования целостной системы универсальных знаний, умений, навыков, опыт самостоятельной деятельности, личностный рост и ответственность обучающихся, которые определяют качество образования. Подтверждением этого является следующее:

· В течение ряда лет в школе достигается стабильно высокий уровень обученности учащихся:

	2015/16
	2016/17
	2017/18


	    2018/19

1 полугодие



	100%
	99,4%
	100%
	99%


· Анализ работы школы по конечным результатам показывает стабильно высокий уровень качества образования учащихся:

	2015/16
	2016/17
	2017/18


	2018/19

1 полугодие

	55,1%
	53%
	51%
	47


· Высок процент поступления выпускников в ВУЗы.
· Растет число хорошистов, каждый год есть отличники в переводных классах.

· Учащиеся школы принимают активное участие во Всероссийской  олимпиаде школьников в школьном,  муниципальном  и  региональных  этапах, дистанционных олимпиадах,  интеллектуальных  конкурсах   и  занимают  призовые  места.
         Итоги работы по новым стандартам в основной школе: увлеченные ученики, которые воспринимают процесс обучения не как повинность, а как процесс творческого познания мира, ученики, которые умеют работать сообща и могут анализировать, оценивать итоги своего труда. И, конечно же, благодарные родители (законные  представители) – единомышленники, которые являются активными участниками этого процесса. 

      Для получения школьниками знаний, максимально соответствующих их способностям, возможностям, интересам, в школе работали творческие объединения, кружки, спортивные секции.      Важными направлениями деятельности в течение  года являются направления, связанные с обновлением содержания образования, использованием современных образовательных технологий.     Образовательные технологии в образовательной организации реализовывались в процессе решения учебных и практических задач: дискуссии, коллективные решения творческих задач. 

         С целью учета качественных образовательных изменений у обучающихся  педагогами проводился мониторинг знаний и умений учащихся. Результаты мониторинга учитывались в организации работы с детьми, в частности при подготовке к итоговой аттестации.      Применение системно-деятельностного подхода в сочетании с современными образовательными технологиями позволило  образовательной организации достичь высоких образовательных результатов.  Положительным моментом в оценке деятельности школьников можно считать получение призовых мест  в  олимпиадах, конкурсах, соревнованиях.

       Перед школой встает задача системной подготовки учащихся к участию в олимпиадах и конкурсах разного уровня. В новом учебном году для решения этой проблемы администрация должна взять на контроль работу с одаренными учащимися, руководители цикловых методических объединений должны уделить этой проблеме серьезное внимание. С этой целью необходимо:

· обязательным разделом в плане работы ЦМО должен стать раздел: «Работа с одаренными учащимися». «Проведение предметных олимпиад». 

· более тщательно проводить подготовку учащихся к участию в олимпиадах, включить в самостоятельные и контрольные работы олимпиадные задания.
         Анализ статистических данных  школьного мониторинга результативности процесса обучения позволяет сделать вывод, что школа выполняет задачи базового уровня подготовки учащихся на всех ступенях учебно-воспитательного процесса.  Во всех классах наблюдается стабильность в усвоении учебного  материала.

Большинство учебных предметов находится на достаточном уровне усвоения  учебного материала: русский язык, английский язык математика, физика, биология, география, история, обществознание; на высоком – литература, английский  язык, ОБЖ, химия, биология в 10-11классах. 100% качества ЗУН по результатам года обеспечили учителя технологии,  физической культуры, музыки.

Организация учебного процесса

           В работе с учащимися школа руководствуется Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ  «Об  образовании  в Российской  Федерации»,   Типовым положением об образовательном учреждении, Уставом школы,  Стратегией модернизации содержания образования, Федеральным базисным учебным планом ОУ  РФ, утвержденным приказом МО РФ от 9 марта 2004 года № 1312 и  региональным базисным учебным планом для общеобразовательных учреждений Тульской области от 05.06.2006 № 626, Приоритетным национальным проектом «Образование», Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», методическими письмами и рекомендациями комитета по образованию МО Богородицкий район, министерства образования Тульской области, внутренними приказами, в которых определён круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса. 

          МОУ СШ №17  работает в одну смену, в режиме 5 дневной рабочей недели с продолжительностью уроков 45 минут. Организация образовательного процесса регламентируется режимом работы, учебным планом, годовым календарным учебным графиком, расписанием занятий. Расписание учебных занятий составлено в соответствии с требованиями СанПина, с учётом целесообразности организации учебно – воспитательного процесса, создания необходимых условий для обучающихся разных возрастных    групп,    дневной   и   недельной    работоспособности.  При составлении расписания чередуются в течение дня и недели предметы естественно-математического и гуманитарного циклов с уроками музыки, ИЗО, технологии и физкультуры. Проводится комплекс упражнений физкультурных минуток, гимнастика для глаз. Продолжительность перемен соответствует требованиям. Между началом факультативных занятий, внеурочной деятельности и последним уроком установлены перерывы продолжительностью 40 минут.  В школе
   имеются оборудованные кабинеты, мастерские, библиотека, столовая на 100 посадочных мест, спортзал, медицинский и процедурный  кабинеты для проведения медосмотров, профпрививок, оказания первой медицинской помощи. Школа имеет компьютерный класс, пользуется услугами Интернета и электронной почты.
        Учебный план школы на 2017 – 18 уч.г  для 1-4 класса реализуется по учебному плану ФГОС НОО (приказ МО РФ   № 373 от   06.10.2009г.).   В 1-4   классах  предусматривается   реализация    проекта «Школа России». Учебный   план  школы  для  5-8  класса  реализуется  по  учебному  плану  ФГОС ООО (приказ от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования» (зарегистрирован в Минюсте РФ 01.02.2011, рег.номер 19644).Учебный  план для 9,10-11 классов были составлены на основе базисного  учебного  плана для  общеобразовательных  учреждений Тульской области, реализующих программы  общего  образования   (Приказ  Министерства  образования  Р.Ф.  от  9.03.2004 № 1312  «Об  утверждении  федерального базисного учебного  плана  и  примерных   учебных   планов  для  образовательных  учреждений  РФ, реализующих  программы  общего  образования). Учебный план сохраняет в необходимом объеме содержание образования, являющееся  обязательным на каждой ступени обучения. При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Обязательная нагрузка учащихся по всем классам и ступеням не превышает объем предельно допустимой аудиторной учебной нагрузки при 5-ти дневной учебной неделе в 1-11 классах.

Учебный план направлен на решение следующих задач:
· достижение базового уровня образования;
· на создание максимально вариативной образовательной среды;
· реализацию эстетического, культурного и физического воспитания учащихся;
· на осуществление личностно-ориентированного подхода к учащимся;
· соблюдение нормативов максимального объема обязательной учебной нагрузки и включение  регионального   минимума   содержания   образования,   соблюдение санитарно - эпидемиологических правил.

При строгом выполнении учебного плана школа предполагала получить более высокий уровень знаний, обеспечить максимальный учет интеллектуальных возможностей учащихся, укрепить здоровье, подготовить учащихся к продолжению образования.

Образовательная программа школы и учебный план школы предусматривают выполнение государственной функции школы – обеспечение базового общего среднего образования, развитие ребенка  в процессе обучения. Главным условием для достижения этих целей является включение каждого ребенка на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей. Достижения указанных  целей обеспечивается поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени обучения. В школе выделено три ступени обучения: начальная, основная, средняя. Они различаются содержанием и системой организации образовательного процесса. В классах первой ступени школы учащиеся овладевают фундаментальными понятиями соответствующих областей человеческой культуры. Общая цель обучения в 5-9-х классах состоит в создании для учащихся условий овладении базовыми знаниями и способами деятельности, необходимыми для дальнейшего обучения в школе. Старшая ступень школы призвана обеспечить функциональную грамотность и социальную адаптацию учащихся, содействовать их общественному и гражданскому самоопределению. Учебный план позволяет учитывать интересы и способности учащихся, создавать условия для образования старшеклассников в соответствии с их интересами и намерениями продолжения образования.

         Программно – методическое обеспечение позволяет в полном объёме реализовать учебный план.

         Дополнительные образовательные услуги все бесплатные. Внеклассная работа в объеме 18 часов в неделю организована в кружках, клубах, секциях по желанию учащихся  и их родителей (законных  представителей).

         Учебный план позволяет создать такую воспитательную систему в школе, которая охватывает весь педагогический процесс, интегрируя знания и внеурочную жизнь детей в полном объеме с учетом их способностей. Созданы условия для саморазвития школьника и самореализации его в том обществе, к которому он принадлежит.

          Все образовательные области и учебные предметы представлены в учебном плане школы в полном объеме, изъятий и сокращений предметов федерального компонента нет. Учебный план предусматривает совершенствование  содержания образования.

         Оценка реализации учебных программ, тематического планирования выявила их соответствие образовательному минимуму по предметам. Федеральный компонент образовательного стандарта реализуется полностью.

         Для сохранения единого образовательного пространства и сохранения преемственности преподавание велось по учебникам, указанным в федеральном перечне. Фонд школьной библиотеки за последний год пополнился школьными учебниками и другой литературой.

       Формы организации учебного процесса в прошедшем учебном году:

       Уроки (классно-урочная форма); лекции, семинары, практикумы, индивидуальные и групповые занятия; факультативы;   олимпиады, конкурсы; предметные недели;  открытые уроки;  защита проектов.

       Вся учебно-воспитательная работа школы была направлена на формирование личности учащихся, социально подготовленных к жизни в современном обществе, позитивно реагирующих на изменения, способных реализовать свои творческие и интеллектуальные возможности, найти место в жизни.

       Учебный  план  за  прошедший  учебный  год   полностью реализован, учебные программы пройдены.

       Санитарно-технический и санитарно-гигиенический режимы школы, охрана труда и противопожарная безопасность были обеспечены и соблюдались. 

Контингент обучающихся стабилен, движение учащихся происходит по объективным причинам (переезд на другие территории) и не вносит дестабилизацию в процесс развития школы. Формы обучения: очная.

Востребованность выпускников

По окончании   МОУ  СШ  №17 следующее распределение выпускников:

	Общее  количество  выпускников,  окончивших  образовательное  учреждение:
	

	Основное   общее   образование 
	17

	Среднее     общее   образование
	6

	Из  них   продолжили  образование  или  трудоустроились
	

	Основное  общее  образование

Поступили  в  учреждение  начального  профессионального   образования

Поступили  в  учреждение  среднего  профессионального  образования

Продолжили  обучение  в  10  классе
	-
13
4

	Среднее  общее  образование

Поступили  в  ВУЗЫ

Поступили  в  учреждение  начального  среднего  профессионального   образования

Поступили  в  профессиональные   образовательные   учреждения   в  соответствии  с  профилем  обучения

Призваны  в  армию

Трудоустроились

Итого  %   социальной  адаптации  

Инвалиды,  находящиеся  дома

Не  продолжают  учебу  и  не  работают
	5
-

1
-

-
100%

-

-


Качество кадрового обеспечения

В школе функционирует стабильный педагогический коллектив в составе 19 человек: 
· 14 -  основные работники  

· 5  -    совместителя

             Из них:

· 7 чел. –  42,1% педагогов имеют высшую квалификационную категорию;

· 8 чел. –    42,1% - первую;    

· 4 чел. –    15,8 % без категории.

        

  Педагоги, имеющие стаж: 

· от 2 до 5 лет – 1 человека,
· от 5 до 10 лет - 4 человек,
· от 10  до  20 лет  - 3 человек
· более
20лет
-11человек. 
      
·   Имеют образование:
· высшее –16 (84,2%) чел.

· среднее специальное –3 (15,8%) чел.


      В коллективе имеют почетные звания:
·  «Отличник народного просвещения» - 2 (10,5%) чел, (директор  школы  Скоропупова  Е.Ф., учитель  начальных классов   -  Крылова  З.В.).

Награждены: 

· Грамотой Министерства образования РФ – 2 чел. (10,5%).
      Кадровый состав и квалификация педагогов позволяет решать поставленные перед школой цели и задачи и соответствует статусу школы.  В школе в целом созданы все необходимые условия для развития личности обучающихся, для получения  базового образования,  для сохранения здоровья учащихся. Вакансии в МОУ  СШ  №17 отсутствуют.

                       Качество учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения  

         Для реализации учебного плана общеобразовательное учреждение обеспечено необходимым программно-методическим комплексом.       Информационные ресурсы школы – это книги, учебники, пособия, справочная литература, периодика, интернет-ресурсы. Библиотечный  фонд:  число  книг   - 11522,   брошюр,  журналов -  942 ,  фонд  учебников  - 3596,  научно-технической  и  методической  литературы -1960. Обеспеченность обучающихся учебниками составляет 100%. Это позволяет наиболее полно использовать этот ресурс для формирования информационных навыков. В школе создана достаточно насыщенная информационная среда: - подключение к сети Интернет; - компьютерный кабинет свободного доступа;   Школа имеет свой сайт,  электронную  почту. Количество учащихся  на одну единицу компьютерной техники составляет 4:1.
Функционирование внутренней системы оценки качества образования

       Образовательной программой определены направления работы: оценка качества нормативной правовой базы школы; образовательных программ школы; знаний обучающихся; достижений обучающихся во внеурочной деятельности; оценка качества образовательных услуг; условий для осуществления образовательного процесса; работы педагогов.   
                                                  Анализ показателей деятельности школы  

        Анализ жизнедеятельности школы позволил определить её основные конкурентные преимущества, а именно:
 - в школе работает квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на деятельность по развитию образовательного учреждения;  

- разработана система морального и материального стимулирования педагогических работников и технического персонала; 

- обеспечивается повышение уровня информированности и технологической грамотности педагогов в вопросах здоровьесбережения; 

- уровень подготовки выпускников позволяет им продолжать получать образование в ССузах  и  Вузах; 

- использование современных педагогических технологий (в том числе – информационно-коммуникационных технологий) способствует повышению качества образовательного процесса.   
       Всё это обеспечивает достаточно высокий авторитет образовательной организации в социуме.       В образовательной организации работают творческие педагоги и обучаются талантливые дети. В ходе анализа выявлены следующие проблемы: 

  - что педагогический коллектив ведет планомерную работу по реализации задач, поставленных образовательной программой, Концепцией модернизации образования, приоритетным национальным проектом «Образование». 

       Общеобразовательная деятельность осуществляется на основании Устава школы и локальных актов. Учебный план соответствует нормам базисного учебного плана общеобразовательных учреждений РФ, реализующих образовательные программы начального, основного общего, среднего общего образования.

       Программно-методическое, кадровое обеспечение позволяет реализовать требования государственного стандарта. Обязательный минимум содержания образования выполняется по всем предметам учебного плана. Учебные программы пройдены по всем предметам.

       Отмечается положительная динамика успеваемости. Повысился профессиональный уровень педагогического коллектива.

       Школа предоставляет доступное, качественное образование, воспитание и развитие в безопасных комфортных условиях, адаптированных к возможностям и способностям каждого ребёнка. Педагогический  коллектив на основе анализа и структурирования возникающих проблем умеет выстроить перспективы  развития в соответствии с уровнем требований современного этапа развития  общества.

       Соблюдаются основные санитарно-гигиенические и противопожарные нормы.

       Качество образования осуществляется за счёт эффективного использования современных образовательных технологий.

       Школа планомерно работает над проблемой здоровья школьников, не допуская отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся.

       Школа функционирует стабильно в режиме развития. Работу школы следует признать удовлетворительной.

        Несмотря на достигнутые определенные положительные результаты,  педагогическому коллективу предстоит большая работа в новом учебном году.

Одной из первоочередных задач нового учебного года мы видим в работе по развитию познавательных интересов учащихся, признаем определяющее значение духовных ценностей, комплексного, разностороннего развития детей, что обеспечит развитие творческих способностей, формирование ценностной ориентации подрастающего поколения, его социокультурную адаптацию в сложных условиях современной жизни. Какой быть России во многом зависит от наших сегодняшних учеников, а значит наша задача – помочь им адаптироваться к новым условиям жизни. 

         Исходя из вышеуказанного, учитывая потребности учащихся, их родителей (законных  представителей) и необходимость развития образовательной системы школы необходимо решать следующие задачи:

  -  определить одним из приоритетных направлений работы школы – совершенствование деятельности учителей-предметников по повышению качества знаний учащихся.
- вести систематический контроль за качеством преподавания учебных дисциплин, соблюдением учителями требований к содержанию, формам и методам учебно-воспитательной работы;

  - повышать  качество образования  через   активное внедрение  современных образовательных      технологий;

- в учебном процессе реализовать личностно-ориентированный подход, с учётом индивидуальных особенностей ребёнка;
- развивать  систему поддержки одаренных детей; 

  - изучать и внедрять в практику работы ФГОС  ООО

- создать условия для включения педагогов в инновационную деятельность, направленную на формирование универсальных учебных действий обучающихся:

· использование современных педагогических и информационно-коммуникативных технологий в образовательной  и управленческой деятельности;

· повышение эффективности профессиональной деятельности через использование различных форм самообразования, саморазвития и самосовершенствования педагогов;
-  формировать здоровьесберегающие пространства школы:

· создание условий для обеспечения охраны здоровья учащихся, их полноценного физического развития и формирования здорового образа жизни.

· популяризация преимуществ здорового образа жизни, расширение кругозора школьников в области физической культуры и спорта.

· организация системы профилактических работ по предупреждению детского травматизма на дорогах, предотвращению роста заболеваемости учащихся школы.

· отработка системы выявления уровня здоровья учащихся школы и целенаправленного отслеживания его в течение всего времени обучения.

· использование новых педагогических технологий для сохранения здоровья и самореализации учащихся;

· просвещение родителей (законных  представителей) в вопросах сохранения здоровья детей.

· качественная организация сбалансированного горячего питания, медицинского обслуживания и спортивных занятий школьников

 -   совершенствовать воспитательную систему через интеграцию учебной, внеучебной и семейной деятельности по формированию нравственных и духовных ценностей;

 - продолжить работу с родителями для выполнения совместными усилиями поставленных задач в обучении и воспитании;

 - воспитывать   у учащихся трудолюбие,  гражданственность,  любовь  к Родине  на  основе  развития  системы  самоуправления  в  классном  и  школьном коллективах;

- укреплять по мере возможности материально-техническую базу школы.
ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Значение  за  отчётный период

	1.
	Образовательная деятельность
	 
	

	1.1
	Общая численность учащихся
	человек
	        225

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	человек
	         102

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	человек
	         107

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	человек
	         16

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	человек/%
	  98/47%

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	балл
	        4

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	балл
	        4

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	балл
	      68

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	балл
	       43

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	человек/%
	       0

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	человек/%
	        0

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%
	         0

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%
	0

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	человек/%
	0

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%
	         0

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	человек/%
	3/17,6%

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%
	     2/33,3%

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	человек/%
	  187/83%

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	человек/%
	78/34,7%

	1.19.1
	Регионального уровня
	человек/%
	     27/12%

	1.19.2
	Федерального уровня
	человек/%
	        0

	1.19.3
	Международного уровня
	человек/%
	        0%

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	человек/%
	        0

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	человек/%
	     16/7,1%

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	человек/%
	         0

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	человек/%
	          0

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	человек
	        19

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	человек/%
	   16/84,2%

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	человек/%
	    16/84,2%

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	человек/%
	    3/15,8%

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	человек/%
	   3/15,8%

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%
	    15/79%

	1.29.1
	Высшая
	человек/%
	   7/36,8%

	1.29.2
	Первая
	человек/%
	    8/42,1%

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%
	   19/100%

	1.30.1
	До 5 лет
	человек/%
	    0

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	человек/%
	    10/52,6%

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек/%
	    3/15,8%

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек/%
	     5/26,3%

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 
	человек/%
	    19/100%
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- KOMIbIOTEpPAX MK UCIMOJb30BAHUA MEPEHOCHBIX KOMITLIOTEPOB ‘
242 C MeauaTtekoi Ja/HeT HeT
243 OcCHallleHHOr0  CpeICcTBAaMHM  CKAaHMPOBAHMUS M pacro3HaBaHMs na/Her HeT
TEKCTOB
244 C BbIXOAOM  HMHTEpHET, C KOMIBIOTEPOB,  PACIOJIOKEHHBIX B Aa/HeT HET
nomelueHun Gubnuorexn
245 C KOHTpOAUpYEMOH pacneyaTkoi OymasKHbIX MaTepUasoB Ja/HeT HET
246 | YucneHHOCTh/y1ebHBIH  BEC  UYMCJEHHOCTH  yYallMXCsl, KOTOPBIM yenosex/ [225/100%
obecrieyeHa BO3MOJKHOCTb M0J1b30BaThCs LIMPOKOMOJIOCHBIM = %0
HUutepHetom (He meHee 2 MG/c) B oOuLled YMCAEHHOCTH ydaluMXcs
. . %
24.7 Obwas  muowaab  MNOMELIEHUH, B KOTOPOM OCYLUECTBJIAETCS KB.M 2215/10 |
obpa3oBaTesibHas AEATENIbHOCTh, B paCYeTe Ha OJHOr0 y4Yallerocs ;
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