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Ttonomenne
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1. O6wmme nostoikeHnsi

Hacrosee Toaomenne o notaprax. Bpiisiaiicinay 1 3HAKAN 1CT0BOTO FOCTCHPHIVCTBA
paspadoTaHo B LEIAN TIOAPOOHOIO ONHUCAHHS NPABKA. KPATKO H3IA0KCHHBIX B KONCKCC YTHKH 1
cilyxedHoro noreaetmns paboirnkos MOY CLI Nul 7,

MOY CILI Ne 17 cobiosaeT Bee 3aKoHbl U HOpMaTHBHLIE akThl Poccuiickoit Meaepalidu. B
vactioctu. Degepainubiit 3akon o 25.12.2008 Ne 273-03 «O npo ruBoaAeHC TBUM KOPPY LMK Y.

Pabornukn MOY CHI No 17 He f0MmKHbI Tpeasarats HiAW [PEAOCTABIAThb. MPIMO WK
KOCBEHHO. 00PALLAsCH 38 TOMOILLK) K TPEThAM JiHUEM. RAKOC-1HD0 HENPABOMEPHOE JENSKHOEC MK
HHOE BO3HArpaNieHue Nobomy JInly B napyueHne 100bIX MPABOBKIX TPEOOBAUNN UAH YTHHECKNYX
upunuunos MOQY CLLL Nol7 ¢ 1AL noayvueHust Wil CONPAHCHMS CACIAKH. HIAH 0OCCTIeUeH s
FAPAHTHM  KaKMN=THOO  JbrorT  pan npedepeiuil,  paekyimx  3a codoi  wapynienue
3AKOHOLATEALC 1B

Hou «JInnomy noduMaeres rocyapeTBEeHHbIR CilyKalmi — pabo THUK, HCIIOJHSIOLIMN 16
MITH MHBIE 00SI3AHHOCTH B COOTBEICTBUM ¢ 3UHMMACMON LOJDKHOCTBIO HA 1OCYAAPCTBEHHOMN CilvikDe
(enepanbHoTo YPOBHA. YPOBHS cybbekTa PM: MyHMUMNATLHBIF CAyKALH: AICHBL 0K THUECKOH
MApTHHL COTPYAHUK MKW ATCHT Kakoro-aubo 3aKkaz’unKa B roCcyAapCiBEHHBIN M YACTHLIN CEKTOPAX.
MK JKe COTPYHHMK 10O arenT KPeAWTHOH OpraHmnszallvu Wi 0anka: [1000e IHI0. HMEIOIee
0COObIE BIACTHBLIE, OPraAHM3ALHOHHO-PACHOPSANTCHLHBIE TOIHOMOMMS, N IHIAM. 30l HAQIOILLIAM
FOCVAAPCTBEHHYIO  A0J/KIOCTb.  OTHOCATCS. HO  HE  OUPAHMUMBASCL  YTHM.  TOCYIAAPCTBEHHbIE
HHHOBHUKH MM JIPABUTCHLCIBEHUBIC  CAYKAUMC. I eH bl PAOOTHHKN MM (PC ICTABH TC
NPABMTENbCTBEHHEIX OPranoB. KaHAMAATHI HA CIyKOy B IOCYAAPCTBEHHOM YUPEHACHUH HilH
NOAWTHHECKON — MAPTUM.  YYACTHUKWA OyONUUHBIX  MEPONPUITHI.  Ciykalme W paboTHUKH
MEAYHAPOAHDIX  OPraHM3aMHA. CYIbH W YMHOBHAKM MENKAYHAPOAHBIX CYA0B. COTPY.IHHKH
YUPEHACHUH, KOHTPOAMPYEMbIX FOCYAAPCIBOM. M KOMIIAHMH. HPHHAIEKALUMAN FOCY.LPCIBY. o
FAKOKE MYHULHNAILHBIC CAYNKALUME. NPEACTABHUTCIM HA30PHBIX OPIanoB.

MOY CLU NoT7 caezunn sa tem. a0 JHoobie peticHus. npiisibie ero COTPY KON
HocTaBlMKaMy 1l HOAPAAUMMKAMK  11000T0  YPOBHS  OCVILCCTBISINCH  MCKINIOMHTE LRO 11
OCHOBAHMK  HAJLIRAKAINMX  QOPM M NPABHA ACTOBOTO  HOBEICHMs, 1IPOHHOEL OHOPOH  KOTOPBIX
ABIOTCS TPAaBUiIA HECTHONH KOHKYPEHIMN. BBICOKOE KAYeCTBO 1IPEIOCTABISIEMBIX VCIIVE a TdKIKE
FO. 170 3TH PELICHNS He NPOAMKTOBAHbL KAKOM-NHOO0 NEHAMIEKALLEH HaC THOR BLINOAON W HE BIECKY |
38 COOOU KOHPIMKT HHTEPECOR.

Padorunkn MOY CLH Nul7 He A0MKHbE UPC/UIarath, HPHIHAITL Camb il paspeial,
HIACHY CEMbH MM POIACTBEHHMKY NPUHUMATL [TOAAPKH. ACHBLIH. CCYAbL IPHIZIAWCHHS Wik HOG0C
0COD0E OTHOLIEHHE HHOIO BMA CO CTOPOHbBI THOOOI0 S BOBICUCHHOIO B CIOBLIE OTHOLICHIS ¢
MOY CIIT No 17, ecan KOHEUHOH HEMbIO TAKUN IERCTBHE SRASCTCS OLLITKA OBIHS TS HA KAKOC-
2M00 pellleHue,

2. O6nucers npumenenny

HacTosiwee Tlosoxenne o mojaprax. NpurialeHnsx v 3Hakax AeM0BOr0 ro¢TerpuumeTBa
pacripoctpausercst Ha seex padornukos MOY CILI Nel7. srinouast paborHukos 1o CpotHbIn
FPYOBLIM IOTOBOPAM. W BPEMENHLIN PAOOTUIIKOB. (IBHUCCRIN ML PABOTIONIIN 110 10r0BOD
ORAZAHHSL YCAY I MW BLITOIHCHASL paboT. d TAKAKE CYIPYTOB. POJCTBEINNKOB M APY3ei Beex
RATETOPHE PAOOTHIKOB. YKA3AHHLIX BBITIE. KOTOPLIC CTAIKIBUOTCS ¢ CHIY AL WPCHHs 11





принятия подарков и приглашений. 

Настоящее Положение в обязательном порядке должно быть доведено до сведения работников, непосредственно взаимодействующих с заказчиками или поставщиками, подрядчиками любого уровня, включая государственных и муниципальных служащих, представителей надзорных органов, деловых партнеров, агентов, консультантов, любых лиц, имеющих особые властные, организационно-распорядительные полномочия, представителей средств массовой информации, и обязательно к соблюдению. Настоящее Положение подлежит применению вне зависимости от того, каким образом передаются подарки и приглашения – напрямую или через посредников. 

 В информационных целях и в качестве дополнения к Кодексу этики и служебного поведения работников МОУ СШ №17 настоящее Положение   может быть доведено до сведения третьих лиц, в частности, заказчиков, поставщиков, подрядчиков любого уровня, консультантов, агентов. 

 3. Определения 
Поскольку подарки и приглашения могут быть истолкованы, как способ (реальный или предполагаемый) оказать влияние на принятие решения или достижение результата, данное определение требует четкого пояснения. 
Подарок 

Под подарком понимается любой вид предлагаемого или получаемого платежа, вознаграждения, дара, выгоды, материальные или имущественные ценности, и иные преимущества, не выраженные в конкретных материальных благах. 

 В понятие «Подарок» включается: 

• дары, товары, оборудование; 

• частные скидки, денежное вознаграждение или иные формы компенсации; 

• наличные денежные средства, премии, платежи, ссуды или денежные эквиваленты, например, подарочные сертификаты, подарочные купоны, дисконтные карты магазинов; 

• ценные бумаги, акции, доли; 

• бесплатные услуги, например, страхование, плата за обучение, ремонтные или наладочные работы, или какая-либо форма привилегированного обслуживания. 

 Не допускаются Подарки Лицам, государственным служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей. 

 В остальных случаях (связанных с традициями и т.д.: Новый год, 8 марта, 23 февраля) Подарки государственным служащим, Лицам не должны превышать 3000 рублей.  
Приглашение 

Приглашения включают в себя любую форму предложенного или полученного социально-бытового обслуживания, увеселительных мероприятий, путешествий, проживания или приглашений. 

 В понятие «Приглашение» включается: 

• прием еды: завтрак, обед, ужин, фуршет, прием; 

• размещение в отеле, оплата развлечений, отдыха; 

• оплата переезда и перемещение на автомобиле, авиа- или железнодорожным транспортом, морские круизы; 

• семинары, конвенции и иное; 

• приглашения на спортивные, культурные или общественные мероприятия. 

 Не допускаются Приглашения Лицам, государственным служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей. 

 В остальных случаях (связанных с традициями и т.д.: Новый год, 8 марта, 23 февраля) стоимость Приглашения государственным служащим, Лицам не должна превышать 3000 рублей. 
4. Сопутствующие риски 
 Предложение Подарков и/или Приглашений, особенно в отношениях с Лицами, может являться или быть расценено как шаг для последующих коррупционных отношений и может поставить под сомнение репутацию Лица и, самое главное, - МОУ СШ №17. 

Принятие или предложение Подарков и/или Приглашений тесно связано с вопросом о конфликте интересов, и может повлечь обвинения в адрес как МОУ СШ №17, так и конкретного работника. 

 Факт Подарка и/или получения Подарков и/или Приглашений может повлечь предположение о том, что даритель может получить льготы или привилегированное отношение, преференции, выражающиеся, например, в более выгодных ценах, условиях поставки или продажи, поставив профессионализм МОУ СШ №17и его работников под угрозу. 
5. Принципы 
 МОУ СШ №17 допускает получение или преподнесение следующих категорий подарков и приглашений: 

• символические подарки, например, с логотипом МОУ СШ №17 или третьей стороны. 

Все подарки и мероприятия должны соответствовать политике МОУ СШ №17 по охране труда, защите окружающей среды, политике запрета алкоголесодержащих веществ. 

В МОУ СШ №17 запрещается дарить и принимать следующие категории подарков и приглашений: 

• индивидуальные скидки, вознаграждения и прочие формы компенсации; 

• наличные деньги, премии, платежи, ссуды, авансы или денежные эквиваленты, такие как подарочные сертификаты, подарочные купоны, дисконтные карты магазинов, а также акции и паи; 

• бесплатные услуги, такие как страхование, плата за обучение, ремонтные или наладочные работы, или любое другое приоритетное обслуживание; 

• приглашения на дорогостоящие события, такие как финал спортивных соревнований или оперное выступление; 

• путевки; 

• действия сексуального характера, или любая другая деятельность, нарушающая принципы справедливого отношения между людьми; 

• азартные игры; 

• все виды товаров, являющихся незаконными, либо запрещенными к вывозу. 

 6. Соблюдение законодательства 
Репутация МОУ СШ №17 основана на соблюдении законодательства, нормативно-правовых актов и корпоративных требований, касающихся ведения финансово-хозяйственной деятельности. 

 В большинстве стран действуют законы, запрещающие или ограничивающие дарение или получение каких-либо подарков или приглашений Лицам, как напрямую, так и через посредников. Данные действия могут быть расценены как преступление и повлечь ответственность не только для МОУ СШ №17, но и для конкретного работника. 

 К государственным служащим относятся, включая, но не ограничиваясь: 

• федеральный государственный служащий - гражданин, осуществляющий профессиональную служебную деятельность на должности федеральной государственной службы и получающий денежное содержание (вознаграждение, довольствие) за счет средств федерального бюджета; 

• государственный гражданский служащий субъекта Российской Федерации - гражданин, осуществляющий профессиональную служебную деятельность на должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации и получающий денежное содержание (вознаграждение) за счет средств бюджета соответствующего субъекта Российской Федерации. В случаях, предусмотренных федеральным законом, государственный гражданский служащий субъекта Российской Федерации может получать денежное содержание (вознаграждение) также за счет средств федерального бюджета; 

• любая политическая партия или должностные лица, агенты, служащие или представители политической партии; 

• кандидаты на государственную должность или на должность в составе политической партии; 

• члены общественных объединений; 

• должностные лица и сотрудники международных организаций; 

• судьи или должностные лица международных судов; 

• сотрудники администраций, находящихся под государственным контролем, и государственных организаций; 

• муниципальные служащие. 

• представители надзорных органов. 

 7. Запрет привилегий 
 Запрещается преподнесение Подарков и/или Приглашений в целях получения какого-либо преимущества, преференции или влияния на результат   любого решения в нарушение должностных обязанностей получателя. Данные положения также применимы к случаям получения Подарков и/или Приглашений. 

 8. Подарки и Приглашения от имени МОУ СШ № 17 
Подарки и Приглашения делаются от имени МОУ СШ № 17 и оплачиваются МОУ СШ №17 по решению Совета школы, а в некоторых случаях только по решению директора. Работник не вправе самостоятельно оплачивать Подарки и/или Приглашения в тех случаях, когда целью их преподнесения является поддержание деловых отношений. Подарки, полученные работником, считаются собственностью МОУ СШ № 17, и сотрудник не вправе полагать, что он может сохранить полученный деловой подарок для собственного использования. 

 9. Случаи преподнесения подарков 

 Запрещается преподносить или принимать Подарки и/или Приглашения в случаях, когда принимаются важные деловые решения, например, такие как: рассмотрение заявок на участие в конкурсных процедурах, до или непосредственно после подписания контракта, на стадии пересмотра контракта, при возникновении претензий. 

  10. Базовые правила преподнесения и получения подарков
 • Работник МОУ СШ № 17 не вправе преподносить или принимать Подарки и/или Приглашения в нарушение настоящего Положения, законодательства РФ. 

• Во всех случаях неприемлемо просить или требовать Подарки или Приглашения. 

• Во всех случаях неприемлемо соглашаться на требование предоставить Подарок и/или Приглашение. 

11. Взаимодействие 

· Вступая в деловые отношения, рекомендуется ознакомить третью сторону с настоящим Положением.
·  Ознакомьтесь с политикой подарков и приглашений, принятой в компании вашего делового партнера, в частности, заказчика и поставщика, подрядчика любого уровня. 
· Никогда не предлагайте Подарки и/или Приглашения, приятие которых может нарушить политику принимающей стороны.
·  Никогда не принимайте Подарки и/или Приглашения, которые могут нарушить политику стороны, предлагающей их. 
· Принимая или отклоняя Подарки и/или Приглашения, ссылайтесь на Кодекс этики и служебного поведения работников МОУ СШ № 17. 
· Предложение или дача Подарка и/или Приглашения в нарушение законодательства влечет персональную ответственность работников в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
· Не принимайте и не предлагайте Подарок или Приглашение при каждой встрече с третьей стороной. 
· Не принимайте Приглашение, если приглашающая сторона будет отсутствовать. 
· Не принимайте Приглашения на значимые события, такие как спортивные, культурные или социальные мероприятия, на которых вы будете являться единственным гостем. 
· Кроме обоснованных исключительных случаев, не принимайте Приглашение, если расходы, связанные с проездом и проживанием берет на себя приглашающая сторона.
·  Не принимайте Приглашение, если расходы по нему несет третья сторона. 
· Если Подарок или Приглашение выходят за допустимые рамки, как указано в настоящем Положении, вежливо откажитесь, обратившись при необходимости к своему руководителю, и направьте письмо с пояснением того, что подобная практика не соответствует требованиям Кодекса этики и служебного поведения работников МОУ СШ № 17. 

12. Принятие этичных решений 

• При возникновении сомнений или вопросов обращайтесь за консультацией к руководителю МОУ СШ № 17. 

• Используйте здравый смысл. 

• Не принимайте и не предлагайте Подарок и/или Приглашение, если данные действия могут привести к конфликту между вашими личными интересами и профессиональными обязанностями. 

• Не предлагайте и не принимайте Подарки и/или Приглашения, происхождение которых вам будет неловко объяснять своим коллегам, членам своей семьи и родственникам. 

• Не предлагайте и не принимайте Подарки и/или Приглашения, которые могут поставить под угрозу репутацию МОУ СШ № 17. 
